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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INTERCAMBIO
PARA MEDICOS RESIDENTES ENTRE A
ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE UROLOGIA (APU)EA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE UROLOGIA (SBU)
(“INTERCAMBIO RESIDENTES APU 2026”)

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE UROLOGIA (“SBU”), através de sua Diretoria de Relagodes
Internacionais, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreton®8.516/2015
e pelas Resolugdes n® 1.634/2002, 2.148/2016 e 2.380/2024 do Conselho Federal de Medicina
(“CFM”), em parceria com a ASSOCIACAO PORTUGUESA DE UROLOGIA (“APU”), faz saber
que asinscricdes para o Programa de Intercambio de Médicos Residentes com a Associacao
Portuguesa de Urologia para o ano de 2026 (“Intercambio Residentes APU 2026”) estardo
abertas no periodo de 31/03/2026 até 31/05/2026; e que o procedimento, prerrequisitos e
critérios para habilitacédo, selecao e participacao de candidatos serdo regidos consoante os
termos e condig¢des dispostos a seguir.

ARTIGO 1° - OBJETO E OBJETIVOS

1.1. O presente regulamento estabelece o procedimento, prerrequisitos e critérios para
habilitacao, selecao e participacao de candidatos no Intercambio Residentes APU
2026, assim como os parametros objetivos da atuacdo de seus examinadores, na
conducao do correspondente processo seletivo meritocratico, regido pelos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade e isonomia.

1.2. OlIntercambio Residentes APU 2026 ¢ realizado no desempenho do objeto social da
SBU, conforme definido pelosincisos | e ll, do artigo 2°, de seu Estatuto Social, a partir
de parceria firmada com a APU, com os seguintes objetivos:

a.

fomentar a troca de conhecimentos e boas praticas entre médicos em formacgao
na Especialidade Urolégica;

proporcionar ao Médico Residente em Urologia experiéncia profissional em
ambientes clinicos e de investigacao de alto padrao técnico-cientifico;

capacitar o Médico Residente em Urologia a resolver os problemas de saude
prevalentes da especialidade;

. possibilitar aperfeicoamento em técnicas e habilidades indispensaveis ao

exercicio de atos médicos complexos, inerentes ao exercicio profissional da
Urologia;

propiciar a apuracao do raciocinio légico requerido no diagndstico e nas condutas
meédicas da especialidade;

estimular a capacidade de aprendizagem independente;

oportunizar a ampliacao, diversificacdo e integracdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo de sua formagao médica;
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h. estimular o exercicio de andlise critica, no ambito da atuagao profissional do
médico especialista em Urologia, em seus aspectos cientificos, éticos e sociais;

i. estimular o interesse pela producao cientifica e reforcar a necessidade
permanente de educacao continuada do médico especialista, como meio de
desenvolvimento profissional e obediéncia aos principios fundamentais da
medicina; e

j. fortalecer os lagos de cooperacao entre as Sociedades de Especialidade em
Urologia, em dmbito internacional.

ARTIGO 2° - PROCEDIMENTO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Os interessados deverao enviar e-mail para o enderego eletrbnico
editais.concursos@sbunet.org.br até o dia 31/05/2026, declarando seu interesse em
participar do Intercambio Residentes APU 2026.

Nesse mesmo e-mail, deverdao ser anexados cada um dos documentos necessarios a
comprovacao idénea dos prerrequisitos especificados no artigo 3°, abaixo, sem os
quais a candidatura ndo podera ser habilitada.

Também deverdo ser anexados no mesmo e-mail, cada um dos documentos
qualificativos especificados no artigo 4°, abaixo, sobre os quais sera realizada a
avaliacao anonimizada da candidatura, de acordo com o critério meritocratico.

Todos os documentos enviados pelos interessados, no cumprimento deste
regulamento, deverdo ser apresentados de forma individualizada, em formato PDF.

2.4.1. Cada arquivo PDF deve ser nomeado de forma a permitir a identificagdao do

2.5.

conteudo correspondente.

Nos documentos qualificativos especificados no artigo 4°, abaixo, toda e qualquer
informacdo que permita a identificacdo do candidato, ainda que indiretamente,
devera constar, exclusivamente, das 05 primeiras linhas, de modo a permitir sua
anonimizacao mediante a ferramenta de ocultacdo de texto.

2.5.1. Para anonimizacdo dos documentos enviados pelos candidatos, os respectivos

arquivos PDF nao poderao estar salvos em modo de seguranca protegido.

2.5.2. A anonimizacao dos documentos qualificativos é condigao sine qua non para

2.6.

obediéncia ao principio da impessoalidade.

2.5.2.1. Qualquer documento qualificativo apresentado pelo candidato, que por
alguma razdo nao permita a ocultacdo de informacgodes, ndo integrara o
dossié de sua candidatura submetido a avaliagdo da Comisséao Julgadora.

E de uUnica e exclusiva responsabilidade do candidato interessado atender todas as
exigéncias deste regulamento, assim como acompanhar a divulgacao de eventuais
retificacdes, modificagodes, alteracdes e republicacdes.
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Também sera de exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de sua
inabilitacao, adotar todas as providéncias cabiveis para se assegurar de que seu e-
mail foi regular e tempestivamente recepcionado pela SBU, com todos os anexos
necessarios.

2.7.1. O candidato também devera se certificar de que os arquivos PDF anexados ao seu

a.
b.
c.
d.

e.

e-mail atenderao as seguintes condigodes:
contenham documentos iddéneos;
correspondam a expressao da verdade;
estejam salvos com nomes que identifiguem seu conteudo;
nao tenham sido corrompidos durante sua transmissao; e

estejam perfeitamente legiveis, acessiveis e editaveis.

2.7.1.1. Ficam os interessados expressamente informados de que, prestar

declaracéo falsa ou inexata constitui crime de falsidade ideoldgica, previsto
no artigo 299 do Cdadigo Penal, passivel de reclusdo de 01 a 05 anos, além de
multa.

ARTIGO 3°- PRERREQUISITOS PARA HABILITAGAO

3.1.

3.2.

Podera habilitar-se no processo seletivo do Intercambio Residentes APU 2026, o
Médico Residente que atender, cumulativamente, aos seguintes prerrequisitos:

a.

O

esteja regularmente matriculado em Programa de Residéncia Médica em Urologia
(“PRMU”) reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(“CNRM”) e credenciado pela SBU;

seja apto a apresentar Certidao de Antecedentes Eticos do Conselho Regional de
Medicina (“CRM”), sem anotacdes desabonadoras;

tenha concluido, pelo menos, 01 (um) ano do PRMU;

. seja associado da SBU, adimplente e quite com todas as suas obrigacdes

associativas;

possua atuacao em atividades clinicas ou de investigagcdo relevantes para a
formacao na especialidade;

possua passaporte com validade superior a seis meses, a partir da data prevista
para o término de sua participacao no Intercambio Residentes APU 2026; e

atenda integral e tempestivamente todas as exigéncias do processo de inscrigcao,
habilitacdo e selecdo, divulgadas neste regulamento, assim como em suas
eventuais retificacdes, modificacdes, alteracdes e republicagdes.

candidato selecionado para participar do Intercambio Residentes APU 2026,

devera manter-se quite e adimplente até o término de sua participagao.
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Sera de exclusiva responsabilidade do candidato selecionado a obtencao do visto de
imigracao necessario para ingressar legalmente em territério estrangeiro.

O preenchimento integral e tempestivo dos prerrequisitos especificados acima
assegurara ao candidato sua habilitagcao, para participar do processo de selecéo.

ARTIGO 4° - AVALIAGAO MERITOCRATICA ANONIMIZADA (BLINDED REVIEW)

4.1.

4.2,

4.3.

A Diretoria Executiva da SBU nomeara os membros da Comissao Julgadora, que
realizardo a avaliacdo da qualificagado profissional das candidaturas anonimizadas,
observado o critério meritocratico.

Apenas as candidaturas que atendam todos os prerrequisitos de habilitacdo serao
submetidas ao processo de avaliagao anonimizada (blinded review), que obedecera
ao critério exclusivamente meritocratico, baseado na respectiva qualificacao
profissional, conforme as informacdes contidas nos seguintes documentos
qualificativos:

a. Curriculum Vitae (CV);

b. declaragdo pessoal do candidato (300 palavras ou menos), descrevendo como a
sua participacao no Intercambio Residentes APU 2026 ira beneficia-lo no campo
pessoal e profissional;

c. carta de recomendacio emitida em papel timbrado, subscrita e carimbada pelo
Titular de Urologia do Servico e/ou pelo Coordenador da Comissédo de
Residéncia Médica da instituicao (“COREME”);

d. declaracdo descrevendo, fundamentadamente, em quais areas de atuagao (v.g.
uro-oncologia, endourologia, urologia funcional etc.) gostaria de realizar o
Intercambio Residentes APU 2026.

A Comissao Julgadora designada pela SBU avaliara a documentacao qualificativa,
sempre de forma anonimizada e segundo o critério meritocratico.

4.3.1. A pontuacao dos candidatos sera formada pela média dos pontos atribuidos por

cada membro da Comissao Julgadora.
4.3.1.1. Emcaso de empate, o critério para desempate sera o da senioridade etaria.

4.3.1.2. Sera selecionado para a vaga do Intercambio Residentes APU 2026, o
primeiro colocado no processo seletivo.

ARTIGO 5° - CONDIGOES DO INTERCAMBIO

5.1.

O Intercambio Residentes APU 2026 contemplarda 01 (uma) vaga, reservada a
prerrogativa de a SBU e a APU abrirem novas vagas, de acordo com a capacidade
contributiva, de acolhimento e rede de suporte a disposicao das instituicoes
parceiras.
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5.2. A duracao do Intercambio Residentes APU 2026 sera de 04 (quatro) semanas; e
coincidird com o periodo em que for realizado o congresso ou simpdsio anual da APU.

5.3. Durante sua participagao no Intercambio Residentes APU 2026, o candidato
selecionado desempenhara sua atuacdo pratico-profissional na Urologia, em
Internato Médico' da especialidade, reconhecido pela APU; e tecnicamente
reconhecido entre os melhores do Pais.

5.4. Durante o Intercambio Residentes APU 2026, o candidato selecionado tera a
oportunidade de:

a. realizar e observar praticas clinicas da Urologia nas melhores instituicoes de
saude do Pais anfitriao; e

b. participarde projetos de investigacao da Especialidade Urolégica que estejamem
curso nas instituicoes de salde em que vier a atuar.

5.5. Ao término do Intercambio Residentes APU 2026, o Médico Residente contemplado
devera elaborar um Relatdrio Final de Atividades e um Relatério de Avaliagcdo Pessoal
da Experiéncia, a ser entregue a SBU, em até 30 (trinta) dias de seu retorno ao Pais,
sob pena de restar ele inelegivel para outros programas de intercadmbio e educacao
continuada da SBU, por no minimo 04 (quatro) anos.

5.5.1. Apds aentrega dos relatérios referidos acima, a SBU e a APU outorgardo ao Médico
Residente um certificado conjunto, atestando sua participagdao no Intercambio
Residentes APU 2026.

ARTIGO 6° - AJUDA DE CUSTOS

6.1. AAPU e a SBU apoiarao financeiramente a participacao do candidato selecionado no
Intercambio Residentes APU 2026, da seguinte forma:

a. a SBU disponibilizara translado aéreo de ida e volta, na classe econdmica;
b. aAPU disponibilizara alojamento durante o Intercambio Residentes APU 2026; e

c. a APU disponibilizara a inscricdo em seu congresso ou simpoésio, realizado
durante o Intercambio Residentes APU 2026, sem Onus para o candidato
selecionado.

6.2. Todas as demais despesas deverao ser integral e exclusivamente suportadas pelo
candidato selecionado, inclusive eventuais acréscimos ou alteragOes de tarifa a que
o candidato selecionado der causa, relativamente aos itens relacionados no apoio
financeiro das instituicoes parceiras.

1 “Internato Médico” é a expressao utilizada em Portugal para designar a modalidade de ensino equivalente ao
Programa de Residéncia Médica brasileiro.
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ARTIGO 7° - DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Durante sua participacdo no Intercambio Residentes APU 2026, o candidato
selecionado tera os seguintes direitos assegurados pela APU:

a. receber formagao técnico-cientifica na Especialidade Urolégica, em instituicdes
de saude altamente desenvolvidas; e

b. desempenhar suas atribui¢des profissionais e académicas em ambiente seguro e
respeitoso.

O candidato selecionado tera o dever de:

a. cumprir todas as regras e regulamentos da APU, assim como das instituicoes de
salde em que vier a atuar;

b. manter conduta profissional, ética e idénea durante, toda a sua participacéao no
Intercambio Residentes APU 2026; e

c. representar a SBU com alto nivel de competéncia, dedicagao e decoro.

Antes do inicio do intercAmbio, o candidato selecionado devera, obrigatoriamente,
providenciar sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e expensas:

a. Seguro de viagem internacional com cobertura minima de US$ 50.000
(cinquenta mil ddlares), que inclua, obrigatoriamente: assisténcia médica e
hospitalar internacional; repatriacdo sanitaria; traslado de corpo em caso de
obito;

b. Verificagdo e cumprimento de eventuais exigéncias sanitarias, incluindo
vacinas obrigatérias ou recomendadas pelo pais de destino, bem como demais
requisitos de salde internacional vigentes a época da viagem;

c. Verificagcdo e cumprimento de eventuais exigéncias imigratoérias, licencas de
trabalho ou documentos equivalentes, quando exigidos pelas autoridades do
pais anfitriao;

Os interessados que venham apresentar candidatura ficam expressamente
comunicados e cientes de que o apoio financeiro concedido pela SBU e pela APU
NAO contempla: transporte interno no pais de destino; alimentacao; vestuario;
despesas pessoais; seguros; taxas consulares; ou quaisquer outros custos nao
expressamente previstos neste regulamento.

ARTIGO 8°- CERTIFICAGAO

8.1.

O Médico Residente que houver concluido o Intercambio Residentes APU 2026
recebera o correspondente certificado, emitido em conjunto pela APU e a SBU, apods
a entrega dos relatérios a que se refere o Artigo 5°, acima.
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ARTIGO 9° - ENCERRAMENTO ANTECIPADO E PENALIDADES

9.1.

9.2.

O candidato selecionado podera encerrar o Intercambio Residentes APU 2026, a
qualguer tempo e sem 6nus, desde que motivadamente, devido a circunstancias tais
como:

a. constrangimento ou assédio psicoldgico, moral ou profissional; inadaptacao ou
incompatibilidade insuperavel e justificada com a condigoes de acolhimento ou
atuacao nas instituicdes anfitrias; ou

b. problemas de saude préprios, de seu cénjuge, descendentes ou ascendentes, ou
6bito de integrante de sua familia até o 4° grau.

Em caso de encerramento antecipado e imotivado do Intercambio Residentes APU
2026, ou decorrente de conduta inadequada, desrespeitosa do candidato
selecionado, ou em desacordo com decoro de profissdo médica, ou ainda em virtude
de violacdo das normas da APU ou da instituicao de saude em que for alocado, ficara
ele definitivamente inelegivel para participar de futuros programas de intercambio
oferecidas pela SBU e/ou a APU.

9.2.1. Em casos graves, a conduta do candidato sera levada a conhecimento da

Comissao de Etica Associativa da SBU, ou a8 Comissdes de Etica Médica do CRM,
conforme a natureza da infracao.

ARTIGO 10 - ADESAO AOS TERMOS DE REGENCIA - ASSUNCAO DE DEVERES E
COMPROMISSOS - PRAZO DE RENUNCIA OU DESISTENCIA - IMPONTUALIDADE E SUAS
CONSEQUENCIAS

10.1.

10.2.

Ao se inscrever para concorrer a vaga objeto deste processo seletivo, o candidato
declara compreender integralmente todos os termos e condigcdes deste
edital/regulamento, notadamente quanto a tudo aquilo que seja necessario dispor ou
investir para usufruir da oportunidade disputada.

O candidato que venha a ser contemplado neste processo seletivo podera renunciar
ou desistir da respectiva oportunidade, sem 6nus, desde que o faca, de forma
inequivoca, no prazo maximo de até 05 dias corridos, contados a partir da data de
envio da mensagem eletrébnica comunicando o resultado, ao endereco eletrénico
informado pelo candidato.

10.2.1. Salvo na hipdtese de caso fortuito, forga maior ou impossibilidade imprevisivel e

considerada justificada, a critério da Diretoria Executiva da SBU (v.g. luto, gravidez
de risco, doenca grave, acidente incapacitante do candidato ou de seus familiares
préximos), ainobservancia do prazo estabelecido acima importara na obrigagao de
o candidato (i) suportar todos os custos necessarios para efetivacdo da
transferéncia da oportunidade e seus respectivos subsidios ao proximo candidato
contemplado, ou (ii) na impossibilidade de sua transferéncia, ressarcir os prejuizos
correspondentes.
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Nessa hipotese, o pagamento/ressarcimento devido devera ser realizado no
prazo de 05 cinco dias corridos, contados da data da comunicacéo de
cobranca discriminada, com instrugcdes para sua efetivagao.

Eventual inadimplemento dessa obrigacdo pecuniaria, sujeitard o
inadimplente aos meios de cobranca administrativos, inclusive inscrigao de
seu CPF nos cadastros de protecao ao crédito, sem prejuizo da suspensao
de seus direitos associativos, até o integral adimplemento do débito, caso
seja associado da SBU.

10.2.2. Sem prejuizo da cominagao pecunidria referida acima, o candidato contemplado
cuja comunicacao intempestiva e injustificada venha a dar causa a perda da
oportunidade disputada, ficard impedido de participar dos processos seletivos
analogos, promovidos ou apoiados pela SBU, ou suas entidades parceiras, pelo
periodo de 10 anos.

ARTIGO 11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serjo resolvidos de comum acordo entre a SBU e a APU,

ouvida a Diretoria de Relagdes Internacionais, no que couber.

11.2. O foro centralda Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro sera o unico

competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente

Regulamento de sua execugao, com renuncia expressa a qualquer outro por

mais privilegiado que seja.

z

W;M/z;/

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2026.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE UROLOGIA

Dr. Ror{i de Carvalho Fernandes Dra. Karin Marise Jaeger Anzolch
Presidente Secretaria-Geral

Gest&o 2026-2027

SOCIEDADE BRASILEIRA DE UROLOGIA

Dr. Marcio A. Averbeck - Diretor de Relagdes Internacionais
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